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POLITICA INTEGRATA PER QUALITA’, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 
 

OFFICINE TECNOSIDER SRL opera nel mercato delle lamiere laminate a caldo per i più svariati impieghi, strutturali e 
non, con una gamma dimensionale e qualitativa che risponde alle più importanti normative nazionali e internazionali. 

L’Azienda ha individuato nella implementazione e nel mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato, uno 

strumento imprescindibile per la soddisfazione dei Clienti ed il presupposto per sviluppare e garantire il successo 

dell'Azienda non disgiunto dal rispetto della qualità, l'impiego razionale delle risorse naturali e la sicurezza sul lavoro.  

Il Sistema costituisce inoltre effettivo supporto ed è parte integrante del modello di gestione ex D. Lgs. 231/01. 

 

Gli standard di riferimento adottati dall’Azienda come strumento per garantire il proprio impegno strategico a 

perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni sono i seguenti: 

 

UNI EN ISO          9001:2015  Sistemi di gestione della qualità  

UNI EN ISO        14001:2015 Sistemi di gestione ambientale  

UNI ISO              45001:2018 Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro  

 

La presente Politica rappresenta la guida per attuare e migliorare il Sistema di Gestione integrato e riflette l’impegno e 

l’obiettivo dell’Organizzazione di fornire ai clienti un prodotto di alto profilo qualitativo, sviluppando nel contempo il 

proprio business e operando per la salvaguardia dell’ambiente, per un utilizzo razionale delle risorse energetiche e per 

la tutela della salute dei lavoratori, nel rispetto delle norme cogenti e del contesto interessato. 

Punti fermi nel futuro dell’azienda sono l’innovazione, il progresso tecnologico e il miglioramento continuo volti 

primariamente alla tutela del patrimonio ambientale e ad uno sviluppo sostenibile nonché alla soddisfazione delle 

aspettative delle parti interessate quali associazioni di categoria, enti di controllo, assicurazioni e banche, fornitori, 

clienti e personale dipendente e la stessa azienda nella figura della Direzione. 

In particolare, con la realizzazione del Sistema di Gestione Integrato, Officine Tecnosider Srl si impegna a: 

• Produrre e fornire prodotti di qualità ed in linea con le specifiche concordate coi Clienti; 

• Fornire ai nostri Clienti un servizio tempestivo e su misura, gestendo in modo adeguato i reclami degli stessi 

monitorando periodicamente il loro livello di soddisfazione allo scopo di individuare le opportunità di 

miglioramento; 

• Monitorare le prestazioni ambientali, i consumi energetici, e gestire gli stessi con la finalità della loro 

riduzione ed efficientamento delle prestazioni, prevenendo ogni forma di inquinamento;  

• Prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali, valutando i rischi, adottando misure concrete 

di prevenzione e protezione e formando ed equipaggiando i lavoratori, per consentire loro lo svolgimento 

delle proprie mansioni in condizioni di piena sicurezza e salubrità, secondo procedure di lavoro mirate a 

ridurre al minimo la loro esposizione ai fattori di rischio; 

• Considerare una assoluta priorità il rispetto di tutte le prescrizioni legali ed i requisiti di ogni genere 

applicabili alle attività aziendali; 

• Svolgere attività di formazione, informazione e sensibilizzazione, coinvolgendo tutto il personale aziendale, 

rendendolo consapevole dei propri obblighi individuali e dell’importanza di ogni singola azione per il 

raggiungimento dei risultati attesi e della sua responsabilità in materia di qualità, ambiente, salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro; 



 Sistema di Gestione REV 04 

15/02/2023 

POLITICA INTEGRATA  

 

 
La copia controllata di questo documento è depositata e consultabile negli archivi informatici di Officine Tecnosider  .  

Eventuali copie cartacee, se non diversamente specificato, sono da considerarsi copie NON controllate. pag. 2 di 2 

 

• Garantire la disponibilità delle risorse umane, dei mezzi economici e delle competenze adeguate allo 

sviluppo, la crescita aziendale per il corretto funzionamento del Sistema Integrato ed il raggiungimento degli 

obbiettivi di miglioramento pianificati; 

• Assicurare che questa politica sarà comunicata, compresa ed applicata all’interno dell’azienda come 

informazione documentata nonché resa disponibile alle parti interessate. 

 

Tutto il personale dovrà partecipare al raggiungimento degli obbiettivi aziendali ed è invitato a fornire il suo apporto 

costruttivo alla realizzazione del progetto fornendo suggerimenti per il miglioramento delle modalità di esecuzione e 

gestione delle attività, l’azienda s’impegna costantemente alla consultazione e partecipazione dei lavoratori e del loro 

rappresentante.  

La Direzione si impegna infine a riesaminare ed aggiornare periodicamente lo stato di raggiungimento degli obiettivi 

fissati e l’adeguatezza del presente documento alle finalità ed al contesto in cui opera. 

 

San Giorgio di Nogaro, 15 Febbraio 2023 

 

La Direzione  

   

 
 


