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POLITICA AZIENDALE OFFICINE TECNOSIDER

OFFICINE TECNOSIDER SRL opera nel mercato delle lamiere laminate a caldo per i pill svariati

impieghi, strutturali e non, con una gamma dimensionale e qualitativa che risponde alle piu
importanti normative nazionali e internazionali.

Con l'applicazione del Sistema di Gestione Aziendale, La Direzione intende soddisfare le
aspettative dei Clienti e rispettare in ogni loro parte i requisiti contrattuali, si impegna a
salvaguardare la salute del proprio personale ponendosi come obiettivo la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali e il raggiungimento delle migliori prestazioni di sicurezza
possibili.

Il raggiungimento di questi obiettivi passa attraverso I'impegno, del management e di tutte le
maestranze, e mira ad ottenere I’'eccellenza del prodotto nel pieno rispetto dell’ambiente e della
salute e sicurezza di tutti i lavoratori.

L'Azienda si impegna a promuovere e sostenere ogni sforzo che sia volto a:

o Instaurare e mantenere pienamente operante un Sistema di Gestione che soddisfi tutti
i requisiti cogenti e le normative UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 45001, EN ISO
14001, il Regolamento N. 305/2011/EU, e il Modello di Gestione conforme al D. Lgs.

231/2001.

o Prevenire qualsiasi tipo di infortunio o malattia professionale.

° Fornire un ambiente di lavoro sicuro e sano per tutti i lavoratori e per la comunita
circostante.

o Al fine di ottenere il continuo miglioramento delle prestazioni ambientali, gestire e

ridurre l'impatto delle attivitd aziendali sull'ambiente circostante, impegnandosi a
rispettare le leggi ambientali vigenti a tutti i livelli amministrativi e in tutti i settori
produttivi.

o Creare un clima costruttivo di partecipazione, collaborazione e consapevolezza di tutto
il personale, coinvolgendo tutti nel processo produttivo e garantendo la professionalita
mediante una continua formazione.

o Soddisfare i requisiti del cliente fornendo un prodotto conforme agli standard di
riferimento e migliorare costantemente la gamma e la qualita dei propri prodotti.

o Condividere con fornitori e clienti e la volonta di rispettare sempre il proprio CODICE
ETICO.

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente lo stato di raggiungimento degli
obiettivi fissati e l'adeguatezza costante della politica aziendale, puntando al continuo
miglioramento del sistema di gestione.
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